"ORGANIZACJA JAKO PROCES.
INTERPRETATYWNA SOCJOLOGIA PRACY | ORGANIZACJI"
tODZ, 6-8PAZDZIERNIKA 2005

SPRAWOZDANIE Z KONFERENCJI NAUKOWEJ ZORGANIZOWANEJ
W RAMACH PROJEKTU KBN Nr 2 HOE 016 23

W dniach 6 - 8 padziernika 2005, w @odku konferencyjnym Nowa Gdynia w Zgierzu pod
todzia, odbyta st migdzynarodowa konferencja naukowa zorganizowana pkaede
Socjologii Organizacji i Zargzania Instytutu Socjologii Uniwersytetu tdédzkiego.
Konferencja pod tytutem "Organizacja jako procesterpretatywna socjologia pracy |
organizacji" byta podsumowaniem projektu KBN Nr ®H 016 23 i jednocZeie okazj do
dyskusji i wymiany déwiadczér w zakresie bada socjologicznych w nurcie studiéw
organizacyjnych.

Z posréd licznych nadestanych zgloszeorganizatorzy wybrali 44 referaty do
zaprezentowania na jednej ze@u sesji tematycznych prowadzonych przez wybitnych
socjologéw z kraju i zagranicy. #6d uczestnikOw znak si¢ socjologowie z wikszaci
osrodkéw akademickich w Polsce (Lodzi, Warszawy, Knak, Katowic, Lublina, Szczecina,
Poznania, Wroctawia, Zielonej Géry, Bielska-Biat@jych), a take z Holandii, Belgii i
Szwecji. Oprécz socjologow, swoje wygienia zaprezentowali réwnie naukowcy
zajmupcy Sk zaradzaniem, ekonomj etnologa, pedagogik czy ochrorn zdrowia.

W pierwszym dniu konferencji odbytagssesja pt. "Metodologiczne i teoretyczne aspekty
organizacji w ugciu procesualnym” prowadzona przez Profesora dr. Kabysztofa T.
Koneckiego. Wygtoszone w tej sesji referaty (mprzez Prof. dr hab. K. Koneckiego i Prof.
dr hab. £. Sutkowskiego ze Spotecznej X4fzej Szkoty Przeddbiorczcci i Zaradzania w
todzi) stanowity wprowadzenie w problematylkonferencji nakrédajac ontologiczne i
epistemologiczne podte dla dalszych rozwan. Pierwszego dnia konferencji odbyta; si
rowniez sesja pt. "Kulturowe aspekty dziatav organizacjach" prowadzona przez dr Beat
Pawlowsk z UL, na ktorej swoje referaty wygtosili m. in.d?rdr hab. M. Szczepaki z
UniwersytetuSlaskiego i dr B. Glinka z Uniwersytetu Warszawskiego.

Drugi dziex konferencji rozpocg si¢ od kontynuacji sesji na temat kulturowych aspekww
organizacjach tym razem prowadzonej przez Prof.hdb. Stawomira Partyckiego z
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego. Nashie, miejsce miata sesja pt. "Bamdci |
biografie - kontekst organizacyjny"”, poprowadzomaeg Prof. dr hab. JolanKulpinska z
Uniwersytetu tédzkiego oraz kolejna sesja prowadzpreez Prof. dr hab. S. Partyckiego
zatytutowana "Praca a organizacje".

Na trzeci dzié konferencji zaplanowana zostata jedna sesja ponikhikowanie w
organizacjach", ktér poprowadzit Prof. dr Stawomir Magala z Erasmus v@rsity w
Rotterdamie.

Drugiego dnia konferencji, 7.10.2005 roku, o gat#.00 odbyto si pierwsze zebranie sekcji
Socjologii Jakéciowej i Symbolicznego Interakcjonizmu PTS. Na zelm obecnych byto 17



cztonkdw sekcji oraz pt 0oséb zaproszonych. W dniu zebranigéchrzystpienia do sekcji
zadeklarowato 30 osob.

Na zebraniu wybrano w gtosowaniu jawnym jednégie Przewodnicxego Sekcji, Prof. dr
hab. Krzysztofa T. Koneckiego (UL), jednogihie dwdch wiceprzewodnigezych, dr Marka
Gorzko (USz), dr Wojciecha Pawnika (AGH) oraz jeghoénie sekretarza sekcji mgr Piotra
Chomczyskiego (UL).

Na zebraniu zgtoszono propozycje dzieggkciji.

1. Cykliczne organizowanie konferencji zwanych z socjologijakosciows i
interpretatywn (propozycja z oddziatu szczéskiego PTS).

2. Cykliczne organizowanie warsztatéw analizy dénjgiasciowych oraz dyskusji na ten
temat (w Lodzi).

3. Stworzenie Stownika Socjologii Jakmwe;.

Propozycje te zostaty przedyskutowane.

Sekcja na dzie19 padziernika liczyta 37 cztonkéw.



